
KRYTERIA OCENIANIA Z  TECHNIKI W KL.  4

- STOPIEN CELUJĄCY OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY PRACUJE SYSTEMATYCZNIE, 
WYKONUJE WSZYSTKIE ZADANIA SAMODZIELNIE, A TAKŻE STARANNIE I 
POPRAWNIE POD WZGLĘDEM MERYTORYCZNYM. OPANOWAŁ WIEDZĘ 
WYKRACZAJĄCĄ POZA WYMAGANIA PROGRAMOWE, UZYSKUJE BARDZO DOBRE 
OCENY Z PRAC PISEMNYCH, A PODCZAS WYKONYWANIA PRAKTYCZNYCH ZADAŃ 
BEZPIECZNIE POSŁUGUJE SIĘ NARZĘDZIAMI I DBA O WŁAŚCIWĄ ORGANIZACJĘ 
MIEJSCA PRACY. PONADTO BIERZE UDZIAŁ W KONKURSACH PRZEDMIOTOWYCH.

- STOPIEŃ BARDZO DOBRY PRZYSŁUGUJE UCZNIOWI, KTÓRY PRACUJE 
SYSTEMATYCZNIE I Z REGUŁY SAMODZIELNIE ORAZ  WYKONUJE  ZADANIA 
POPRAWNIE POD WZGLĘDEM MERYTORYCZNYM. PONADTO UZYSKUJE CO 
NAJMNIEJ DOBRE OCENY ZE SPRAWDZIANÓW I WYKONUJE DZIAŁANIA 
TECHNICZNE W ODPOWIEDNIO ZORGANIZOWANYM MIEJSCU PRACY I Z 
ZACHOWANIEM PODSTAWOWYCH ZASAD BEZPIECZEŃSTWA.

- STOPIEN DOBRY UZYSKUJE UCZEŃ, KTÓRY PODCZAS PRACY NA LEKCJACH 
KORZYSTA Z NIEWIELKIEJ POMOCY NAUCZYCIELA LUB KOLEGÓW. ZE 
SPRAWDZIANÓW OTRZYMUJE CO NAJMNIEJ OCENY DOSTATECZNE, A PODCZAS 
WYKONYWANIA PRAC PRAKTYCZNYCH WŁAŚCIWIE DOBIERA NARZĘDZIA I 
UTRZYMUJE PORZĄDEK NA SWOIM STANOWISKU.

- STOPIEŃ DOSTATECZNY JEST DLA UCZNIA, KTÓRY PRACUJE SYSTEMATYCZNIE,
ALE PODCZAS RELIZOWANIA DZIAŁAŃ TECHNICZNYCH W DUŻEJ MIERZE 
KORZYSTA Z POMOCY INNYCH OSÓB, A TREŚCI NAUCZANIA OPANOWAŁ NA 
POZIOMIE NIŻSZYM NIŻ DOSTATECZNY. NIE ZAWSZE PRZESTRZEGA ZASAD BHP.

- STOPIEŃ DOPUSZCZAJĄCY OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY Z TRUDEM WYKONUJE 
DZIAŁANIA ZAPLANOWANE DO ZREALIZOWANIA PODCZAS LEKCJI, ALE PODEJMUJE
W TYM KIERUNKU STARANIA. PRACUJE NIESYSTEMATYCZNIE, CZĘSTO JEST 
NIEPRZYGOTOWANY DO LEKCJI.

- STOPIEŃ NIEDOSTATECZNY UZYSKUJE UCZEŃ, KTÓRY NIE ZDOBYŁ 
WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI PRZEWIDZIANYCH W POSTAWIE PROGRAMOWEJ. 
NIE WYKAZUJE ZAANGAŻOWANIA, LEKCEWAŻY PODSTAWOWE OBOWIĄZKI 
SZKOLNE. NIE PRZESTRZEGA ZASAD BHP.

PODCZAS OCENIANIA BRANE SĄ RÓWNIEŻ POD UWAGĘ:

- AKTYWNOŚĆ,

- UMIEJĘTNOŚĆ PRACY W GRUPIE,

- UDZIAŁ W PRACACH NA RZECZ SZKOŁY I OCHRONY ŚRODOWISKA 
NATURALNEGO,

- POMYSŁOWOŚĆ KONSTRUKCYJNA, WŁAŚCIWY DOBÓR MATERIAŁÓW, ESTETYKA 
WYKONANIA PRAC



- MOTYWACJA I ZAANGAŻOWANIE W PRACĘ.


