KRYTERIA OCENIANIA Z TECHNIKI W KL. 4

- STOPIEN CELUJACY OTRZYMUJE UCZEN, KTORY PRACUJE SYSTEMATYCZNIE,
WYKONUJE WSZYSTKIE ZADANIA SAMODZIELNIE, A TAKZE STARANNIE |
POPRAWNIE POD WZGLEDEM MERYTORYCZNYM. OPANOWAL WIEDZE
WYKRACZAJACA POZA WYMAGANIA PROGRAMOWE, UZYSKUJE BARDZO DOBRE
OCENY Z PRAC PISEMNYCH, A PODCZAS WYKONYWANIA PRAKTYCZNYCH ZADAN
BEZPIECZNIE POStUGUJE SIE NARZEDZIAMI | DBA O WEASCIWA ORGANIZACJE
MIEJSCA PRACY. PONADTO BIERZE UDZIAL W KONKURSACH PRZEDMIOTOWYCH.

- STOPIEN BARDZO DOBRY PRZYStUGUJE UCZNIOWI, KTORY PRACUJE
SYSTEMATYCZNIE | Z REGULY SAMODZIELNIE ORAZ WYKONUJE ZADANIA
POPRAWNIE POD WZGLEDEM MERYTORYCZNYM. PONADTO UZYSKUJE CO
NAJMNIE] DOBRE OCENY ZE SPRAWDZIANOW | WYKONUJE DZIALANIA
TECHNICZNE W ODPOWIEDNIO ZORGANIZOWANYM MIEJSCU PRACY | Z
ZACHOWANIEM PODSTAWOWYCH ZASAD BEZPIECZENSTWA.

- STOPIEN DOBRY UZYSKUJE UCZEN, KTORY PODCZAS PRACY NA LEKCJACH
KORZYSTA Z NIEWIELKIE] POMOCY NAUCZYCIELA LUB KOLEGOW. ZE
SPRAWDZIANOW OTRZYMUJE CO NAJMNIE] OCENY DOSTATECZNE, A PODCZAS
WYKONYWANIA PRAC PRAKTYCZNYCH WEASCIWIE DOBIERA NARZEDZIA |
UTRZYMUJE PORZADEK NA SWOIM STANOWISKU.

- STOPIEN DOSTATECZNY JEST DLA UCZNIA, KTORY PRACUJE SYSTEMATYCZNIE,
ALE PODCZAS RELIZOWANIA DZIALAN TECHNICZNYCH W DUZEJ MIERZE
KORZYSTA Z POMOCY INNYCH OSOB, A TRESCI NAUCZANIA OPANOWAL NA
POZIOMIE NIZSZYM NIZ DOSTATECZNY. NIE ZAWSZE PRZESTRZEGA ZASAD BHP.

- STOPIEN DOPUSZCZAJACY OTRZYMUJE UCZEN, KTORY Z TRUDEM WYKONUJE
DZIALANIA ZAPLANOWANE DO ZREALIZOWANIA PODCZAS LEKCJI, ALE PODEJMUJE
W TYM KIERUNKU STARANIA. PRACUJE NIESYSTEMATYCZNIE, CZESTO JEST
NIEPRZYGOTOWANY DO LEKC]JI.

- STOPIEN NIEDOSTATECZNY UZYSKUJE UCZEN, KTORY NIE ZDOBYL
WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI PRZEWIDZIANYCH W POSTAWIE PROGRAMOWE].
NIE WYKAZUJE ZAANGAZOWANIA, LEKCEWAZY PODSTAWOWE OBOWIAZKI
SZKOLNE. NIE PRZESTRZEGA ZASAD BHP.

PODCZAS OCENIANIA BRANE SA ROWNIEZ POD UWAGE:

- AKTYWNOSC,
- UMIEJETNOSC PRACY W GRUPIE,

- UDZIAL W PRACACH NA RZECZ SZKOLY | OCHRONY SRODOWISKA
NATURALNEGO,

- POMYSEOWOSC KONSTRUKCYJNA, WEASCIWY DOBOR MATERIALOW, ESTETYKA
WYKONANIA PRAC



- MOTYWACJA | ZAANGAZOWANIE W PRACE.



