NR 5
Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez

pracownikow szkoly

Osoba, ktéra zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika szkoty
jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci nauczyciela pedagoga.

Dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie nauczyciel pedagog prowadzi
rozmow¢ wyjasniajagcg z uczniem 1 ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

Na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodzica, dyrektor szkoty przeprowadza
niezwlocznie postgpowanie wyjasniajagce ze stronami  konfliktu:  zapoznaje  sie¢
z okolicznosciami zdarzenia. Prowadzi rozmowg wyjasniajacg z osobami zaangazowanymi:
nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).

Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpilo naruszenie godno$ci osobistej
ucznia, dyrektor ma prawo zastosowac¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

e upomnienia ustnego

e upomnienia pisemnego

e lub wobec nauczyciela wszczyna si¢ postepowanie dyscyplinarne

Po czynnos$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpifo naruszenie godnosci
osobistej ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani
zainteresowani.

W przypadku ewidentnego naruszenia godnos$ci osobistej ucznia, niezwlocznie wszczyna si¢
procedur¢ postepowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez
prowadzenia wyzej przedstawionego postgpowania.

Wszystkie czynno$ci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego sa

dokumentowane.



